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7 — Referencial de competéncias para ingresso:

1) Ser titular de um curso do ensino secundario ou equivalente;

2) Ser detentores de competéncias equivalentes a qualificagéo pro-
fissional inicial em area afim, de nivel de formagao 1v, nomeadamente:
Técnicas de Comunicagdo, Atendimento e Vendas, Introdugdo a Lingua
Inglesa aplicada ao Turismo, Introdugéo a Lingua Francesa, Alema
ou Espanhola aplicada a Gestdo Hoteleira de Restauragdo e Bebidas,
Aplicagdes Informaticas de Excel, Enologia, Teoria Cozinha/Pastela-
ria, Cozinha Fria, Cozinha Quente, Pastelaria, Servico de Restauragdo
e Bebidas, Introduc@o ao Bar, Teoria de Alojamento de Front Office,
Andares e Lavandaria, Introdugdo ao Controlo de Custos e Engenharia
de Menus;

3) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET:

a) Os individuos que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas
do 10.° e 11.° anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano, ndo o
tenham concluido;

b) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente;

4) Cabe a entidade formadora aferir as competéncias de ingresso
através de provas de avaliagdo em unidades curriculares, no caso dos
candidatos que ndo possuem os requisitos exigidos nas alineas a) e b).
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Em caso de aprovacdo, serdo considerados candidatos que cumprem
o0s pré-requisitos; caso contrario, deverdo frequentar, no todo ou em
parte, de acordo com a analise curricular e os resultados das provas
de avaliagdo, o Programa Adicional de Formacao, definido no n.° 9 do
presente anexo,

5) No caso de ndo terem o ensino secundario completo, deverdo fre-
quentar disciplinas do Programa Adicional de Formagao, equivalentes
a um minimo de 15 ECTS;

6) A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do Programa
Adicional de Formagao, confere aos formandos que nao possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET a equivaléncia ao nivel secundério de educagdo.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo
de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos . . .. 400
Na inscrigdo em simultaneo no curso . . .. .. 800

9 — Programa adicional de formagao (artigos 8.° ¢ 16.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto E(CS-I)HS
3) “

Geral e Cientifica. . .. .. Linguas e Comunicago. . . | Técnicas de Comunicagao ... .................. 25 25 1
Atendimentoe Vendas ....................... 25 25 1

Introdugdo da Lingua Inglesa aplicada ao Turismo 25 25 1

Tecnologica .......... Linguas e Comunicagéo e | Introdugdo a Lingua Francesa (*) aplicada a Gestio 25 25 1

Tecnologias Especificas| Hoteleira de Restauragdo e Bebidas.

Aplicacdes Informaticas Excel ................. 25 25 1

Enologia ........... .. .. 25 25 1

Teoria de Cozinha/Pastelaria . .. ................ 25 25 1

CozinhaFria ......... ... ... ... . ... ........ 50 50 2

CozinhaQuente . .................couiiunn... 50 50 2

Pastelaria . ........... ... ... .. 25 25 1

Servigo de Restauragdo e Bebidas I ............. 50 50 2

Servigo de Restauragdo e Bebidas II............. 50 50 2

Bar—Introdugdo .................. .. ... ... 25 25 1

Teoria do Alojamento Front Office .............. 25 25 1

Teoria do Alojamento —Andares e Lavandaria . . .. 25 25 1

Controlo de Custos — Introdugdo .............. 25 25 1

Engenhariade Menus ........................ 25 25 1

Total ................ 525 525 21

(*) Sempre que as necessidades regionais ou locais o justifiquem, a lingua francesa pode ser substituida pela lingua alema ou espanhola.
205599753

Despacho n.° 863/2012

O Decreto-Lein.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagao, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formacdo ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET numa Escola Tecnolodgica é da competéncia do Ministro
da Economia e do Emprego, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao, . P., designado,
nos termos do artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor ao
abrigo do despacho n.° 17 630/2006, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4
do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de
29 de outubro;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.3 do despacho n.® 10 353/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto
de 2011, determino:

1 — E criado o CET em Tecnologia Mecatronica e autorizado o seu
funcionamento na AFTEBI — Associag@o para a Formagao Tecnolo-
gica e Profissional da Beira Interior, nos termos do anexo 1 ao presente
despacho que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formagdo consecutivos.

4 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

12 de janeiro de 2012. — O Secretario de Estado do Emprego, Pedro
Miguel Rodrigues da Silva Martins.

ANEXO1

1 — Institui¢do de formagdo — AFTEBI — Associacéo para a For-
macao Tecnoldgica e Profissional da Beira Interior.

2 — Denominagao do curso de especializag@o tecnologica — Tec-
nologia Mecatronica.
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3 — Area de formagdo em que se insere — 521 — Metalurgia e
Metalomecanica.

4 — Perfil profissional que visa preparar — Técnico(a) Especialista
em Tecnologia Mecatronica — Profissional que, integrando compe-
téncias em tecnologias como a mecanica, eletrotecnia, automagao e
informatica, visa desenvolver atividades nas areas de projeto, planea-
mento, fabrico e manutengdo, com vista ao desenvolvimento de produ-
tos, sistemas e processos melhorados, conducentes a um aumento da
qualidade e produtividade.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes:

Conhecimentos de: 1) Inglés técnico; 2) Direito do Trabalho; 3) Le-
gislacdo de higiene e seguranga no trabalho; 4) Tecnologia mecénica;
5) Orgdos de maquinas; 6) Desenho em CAD (Computer Aided Design);
7) Programagéo de pegas em CAM (Computer Aided Manufacturing);
8) Comando numérico computorizado CNC (Computer Numerical Con-
trol); 9) Metrologia — medi¢ao com equipamento CMM (Coordinate
Measuring Machine); 10) Produgao integrada por computador CIM
(Computer Integrated Manufacturing), 11) Instalagdes elétricas e seus
componentes; 12) Maquinas elétricas — corrente alterna e continua;
13) Eletronica geral; 14) Eletronica de poténcia; 15) Microprocessadores
e microcontroladores; 16) Sistemas digitais; 17) Eficiéncia energética;
18) Automatismos — utilizagdo de PLC (Programmable Logic Control-
ler); 19) Estrutura e funcionamento de computadores — da linguagem
maquina ao alto nivel; 20) Programagido — linguagem C; 21) Robotica;
22) Materiais — estrutura e propriedades.

Conhecimentos aprofundados de: 23) Mecanica; 24) Processos de
fabrico: fundi¢@o, conformagao plastica, corte com e sem arranque de
apara; 25) Eletronica digital, por meio da montagem e analise de cir-
cuitos combinatorios e sequenciais classicos; 26) Eletrotecnia basica,

Diario da Republica, 2.° série— N.° 16 — 23 de janeiro de 2012

por meio de montagens, medi¢des e pesquisa de defeitos em circuitos
eletronicos classicos; 27) Automagdo e controlo industrial; 28) Desenho
paramétrico.

Saberes-fazer:

1) Ler e interpretar desenhos e esquemas técnicos; 2) Selecionar
materiais de acordo com as suas caracteristicas e aplicagdes; 3) Utilizar
técnicas de ensaios laboratoriais destrutivos e ndo destrutivos; 4) Utilizar
técnicas de tratamentos térmicos e mecanicos dos agos; 5) Identificar
processos de fabrico como fundi¢@o, forjamento, corte por arranque de
apara e selecionar o mais adequado para a execucdo de determinada
peca; 6) Identificar os principais processos de soldadura — elétrodo
revestido, Mig/Mag, Tig e a sua adequagdo a varias solicita¢des; 7) Uti-
lizar conhecimentos de programagdo, nomeadamente C++; 8) Iden-
tificar e dimensionar sistemas e subsistemas eletronicos de poténcia
em aplicagdes comuns de pequena complexidade; 9) Definir os vérios
constituintes de uma estrutura robotizada e avaliar as suas caracteristicas
especificas; 10) Utilizar tecnologia CAD e CAM no projeto e fabrico de
pecas; 11) Programar e operar maquinas ferramentas CNC; 12) Utilizar
equipamentos de medi¢cdo computorizada CMM na medicdo de pegas;
13) Avaliar a utilidade e possiveis ganhos de eficiéncia na utilizagdo de
robds em cadeias de produg@o ou mesmo sistemas flexiveis de fabrico;
14) Programar e operar maquinas-ferramenta na execugao de pegas de
alguma complexidade; 15) Programar em linguagem C.

Saberes-ser:

1) Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia; 2) Motivar
equipas de trabalho; 3) Demonstrar capacidade de comunicagio e de
dialogo; 4) Revelar espirito criativo e abertura a inovagdo; 5) Adaptar-se
a evolugdo das tecnologias e dos materiais.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)

Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS
Total Contacto (5)
©) ()
Geral e Cientifica ........ Linguas e Comunicagao Or- | Introdugdo a Gestdo das Organizagdes . . ... ... 40 25 1,5
ganizagdo e Gestdo, Cida- | Gestdo e Motivagdo para a Qualidade ........ 40 25 1,5
dania e Sociedade. Sistema de Gestdo da Qualidade — ISO 9001. . . 40 25 1,5
Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no Traba- 40 25 1,5
lho — Conceitos Basicos.
Direito do Trabalho . ...................... 40 25 1,5
Inglés em Contexto Socioprofissional ........ 40 25 1,5
Subtotal . .............. 240 150 9
Tecnologica ............. Ciéncias Basicas e Tecno- | Processos de Fundigdo/Ligagdo ............. 40 25 1,5
logias. Processos de Conformagdo/Corte ............ 40 25 1,5
Processos com Arranque de Apara . .......... 40 25 1,5
Instalagdes e Maquinas Elétricas ............ 80 50 3
Eletronica ......... ... ... ... ... ... 80 50 3
Circuitos Pneumdticos .................... 40 25 1,5
Circuitos Oleo-Hidraulicos ................. 40 25 1,5
Controladores Logicos Programaveis . ........ 80 50 3
Desenho de Construgdo Mecéanica ........... 80 50 3
Ciéncia dos Materiais ..................... 80 50 3
Sistemas Digitais . .. ... 80 50 3
Orgéos e Elementos de Maquinas . ........... 80 50 3
Introdugdo a Programagéo ................. 80 50 3
Eletronica de Poténcia -Fundamentos . .. ... ... 80 50 3
Microprocessadores/Microcontroladores .. . . .. 80 50 3
Roboética— Fundamentos . . ................ 80 50 3
Metrologia por Coordenadas .. .............. 80 50 3
CNC — Comando Numérico por Computador 80 50 3
CAM — Fabricagdo Assistida por Computador 80 50 3
Projeto Assistido por Computador ........... 80 50 3
Subtotal ............. 1 400 875 52,5
Em contexto de trabalho ... Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho (Es- 535 535 20
tagio).
Total ................ 2175 1 560 81,5
Notas

(3) Horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
(4) Horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23

de maio.

(5) Créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulag@o de Créditos),
fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.
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7 — Referencial de competéncias para ingresso:

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou equivalente, com
aprovacdo nos dominios de Matematica, Inglés, Portugués e ser titular
de qualificag@o profissional de nivel 4 nas areas da eletronica e da
automagao;

b) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET:

Os individuos que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas do
10.° e 11.° anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano, ndo o tenham
concluido;

Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de um
diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profissio-
nalmente;

¢) Cabe a entidade formadora aferir as competéncias de ingresso
através de provas de avaliacdo em unidades curriculares, no caso dos
candidatos que ndo possuam os requisitos exigidos nas alineas a) e b).
Em caso de aprovagdo, serdo considerados candidatos que cumprem
os pré-requisitos; caso contrario, devero frequentar, no todo ou em
parte, de acordo com a analise curricular e os resultados das provas
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de avaliagdo, o Programa Adicional de Formag&o, definido no n.° 9 do
presente anexo;

d) No caso de ndo terem o ensino secundario completo, deverdo fre-
quentar disciplinas do Programa Adicional de Formagao, equivalentes
a um minimo de 15 ECTS;

e) A conclusdo com aproveitamento do CET, precedido do Programa
Adicional de Formagao, confere aos formandos que nao possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET a equivaléncia ao nivel secundario de educac@o.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo
de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . ... .. 100
Na inscrigdo em simultaneo no curso . ....... 200

9 — Programa adicional de formagao (artigo 8.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
< < . . ~ ECTS
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto G)
(3) (4)

Geral e Cientifica. . ...... Ciéncias Aplicadas — Linguas e Comu- | Matematica ................... 171 128 6,5
nicagdo. Portugués . .................... 107 80 4

Inglés .......... ... ... ... ... 96 72 3,5

Tecnologica .. .......... Ciéncias basicas e tecnologias. . . .. ... FisicaGeral ................... 149 112 5,5
Informatica na Otica do Utilizador 107 80 4

Eletrotecnia .. ................. 171 128 6,5
Total .......... 800 600 30

205599907

Despacho n.° 864/2012

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagao, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET numa Escola Tecnolégica ¢ da competéncia do Ministro
da Economia e do Emprego, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagao, 1. P., designado,
nos termos do artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor ao
abrigo do despacho n.° 17 630/2006, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4
do artigo 2.° ¢ do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de
29 de outubro;

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio:

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.3 do despacho n.® 10 353/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto
de 2011, determino:

1 — E criado o CET em Processos de Coloragao e Acabamentos Téx-
teis e autorizado o seu funcionamento na AFTEBI — Associagdo para
a Formacdo Tecnoldgica e Profissional da Beira Interior, nos termos do
anexo 1 ao presente despacho que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formag@o consecutivos.

4 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 8§8/2006,
de 23 de maio.

12 de janeiro de 2012. — O Secretario de Estado do Emprego, Pedro
Miguel Rodrigues da Silva Martins.

ANEXO1

1 — Institui¢@o de formagdo — AFTEBI — Associagao para a For-
magdo Tecnologica e Profissional da Beira Interior.

2 — Denominag@o do curso de especializagdo tecnoldgica — Pro-
cessos de Coloragdo e Acabamentos Téxteis.

3 — Area de formacdo em que se insere — 542 — Industria Téxtil,
Vestuario, Calgado ¢ Couro.

4 — Perfil profissional que visa preparar — Técnico(a) Especialista
em Processos de Coloragdo e Acabamentos Téxteis — profissional que,
de forma auténoma ou integrado numa equipa, atua em empresas na area
téxtil, concebendo e desenvolvendo processos e produtos inovadores
de ultimac@o, nomeadamente de colorimetria, tinturaria, estamparia e
acabamentos, utilizando adequadas metodologias de organizagéo, gestao
e controlo e recorrendo as tecnologias téxteis emergentes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes:

Nogdes de: 1) Matematica; 2) Quimica; 3) Fisica; 4) Planeamento,
Organizacio e Gestao;

Conhecimentos de: 5) Inglés técnico; 6) Comportamento organi-
zacional; 7) Modo de funcionamento de empresas e organizagdes no
contexto do setor téxtil e do vestuario; 8) Eventos relacionados com a
atividade profissional; 9) Materiais e processos téxteis; 10) Plancamento
e organizagdo da manutencdo; 11) Organizacdo e gestdo de empresas;
12) Custeio e gestdo orcamental; 13) Controlo da qualidade; 14) Gestao
da qualidade; 15) Detegdo, analise e corre¢do de defeitos industriais;
16) Organizagao e gestao da produgio; 17) Moda e design; 18) Ambiente,
energia e seguranga;

Conhecimentos aprofundados de: 19) Colorimetria; 20) Quimica da
cor e dos corantes; 21) Tecnologia de tinturaria; 22) Tecnologia inova-
dora de tinturaria; 23) Tecnologia de estamparia; 24) Efeitos inovado-
res de estamparia; 25) Tecnologia de acabamentos; 26) Acabamentos
inovadores; 27) Téxteis técnicos e funcionais; 28) Gestdo e controlo de
processos de ultimagéo (tinturaria, estamparia e acabamentos); 29) Me-
todologias de desenvolvimentos de projetos;





