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7. Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo le-
galmente equivalente, com aprovag@o nos dominios de Portugués, Inglés,
Matematica, Informatica na 6tica do Utilizador, Geotecnia, Construgido
e Arquitetura;

b) Os individuos que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas
do 10° e 11° Anos e que, tendo estado inscritos no 12° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

c¢) Ser titular de qualificagdo profissional de nivel 4 nas areas de
Construgao Civil e Engenharia Civil;
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d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente.

8. Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos ................. 40
Na inscrigdo em simultaneo no curso . .................. 80

9 Programa adicional de formagio (artigo 16.° do DL n.° 88/2006,
de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)

Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto Egl)-s
(©) ®

Geral e Cientifica. ....... Ciéncias Aplicadas Linguas e Co- | Matematica ........................... 200 150 7,0
municacao. Portugués .......... ... ... ... ... 100 75 4,0
Inglés . ... 133 100 5,0
Tecnologica ............ Ciéncias Basicas e Tecnologias. . . | Informatica na 6tica do utilizador .......... 100 75 4,0
Nogdes de Geotecnia . . . ................. 133 100 5,0
Construgdo e arquitetura . ................ 133 100 5,0
Total .............. 799 600 30,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-
-Lein.® 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao legalmente
equivalente, devero frequentar disciplinas do Programa Adicional de
Formagao, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusido com aproveitamento do CET, acrescido do Programa
Adicional de Formacao, confere aos formandos abrangidos pelo ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao
nivel secundario de educagio.

208486658

Despacho n.° 2921/2015

1 - Ao abrigo do disposto na alinea c) don.° 1 do artigo 3.°, nosn°s 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo a licenciada Ana Sofia Tavares Oliveira para exercer
fungdes de técnica especialista do meu Gabinete, no 4mbito das suas
habilitagdes e qualificagdes profissionais.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o estatuto remuneratério da designada ¢ equivalente ao
dos adjuntos.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de marco de
2015.

5 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

3 de marco de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagdo, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

ANEXO

(Nota curricular)

Licenciatura em Direito pela Universidade Catolica e L.L.M. em
Direito Comercial pela Universidade de Glasgow. Desenvolveu maio-
ritariamente a sua atividade profissional nas areas de direito societario,
bancario, financeiro e mercado de capitais.

208486633

Despacho n.° 2922/2015

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET numa Escola Tecnolodgica ¢ da competéncia do Ministro
da Economia, nos termos do artigo 34° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42° do aludido
diploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI - Agéncia
para a Competitividade e Inovagdo, I.P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo
do Despacho n°® 17 630/2006, publicado na 2.” série do Diario da
Republica de 30 de agosto de 2006, ¢ do disposto na alinea b) do
n° 4 do artigo 2° e do n° 2 do artigo 12° do Decreto-Lei n® 355/2007,
de 29 de outubro.

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagao Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Economia nos termos do n.° 2.8 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23
de setembro, que:

1. E criado o CET em Gestéio da Produgio (Supervisor de Produ-
¢do) - Industria Metalurgica e Metalomecanica e autorizado o seu fun-
cionamento na AFTEBI - Associagdo para a Formagao Tecnologica
e Profissional da Beira Interior, nos termos do Anexo I ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

2. O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagéo.

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de formagao
consecutivos.

4. Notifique-se a Instituicdo de Formagao, sem prejuizo da publicagéo
em Diario da Republica.

3 de margo de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagédo, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

ANEXO 1

1. Instituicdo de formagdo: AFTEBI - Associac@o para a Formagao
Tecnologica e Profissional da Beira Interior

2. Denominacio do curso de especializacido tecnolégica: Gestao
da Produgdo (Supervisor de Produgdo) - Industria Metalurgica e Me-
talomecanica

3. Area de formacao em que se insere: 521 - Metalurgia ¢ Meta-
lomecéanica
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4. Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestdo da Producédo (Supervisor de Pro-
duc@o) - Indistria Metaltrgica e Metalomecanica

Profissional que, de forma auténoma ou integrado numa equipa,
programa, planeia, distribui e coordena, em colaboragdo com os 6rgaos
diretivos da empresa, as atividades de producéo e os equipamentos, mate-
riais e recursos humanos afetos ao processo produtivo, a fim de adequar
a qualidade e quantidade da produgao as necessidades dos clientes.

5. Referencial de competéncias a adquirir:
Saberes
Conhecimentos de:

1. Inglés técnico; 2. Direito do trabalho; 3. Legislagdo de higiene
e seguranga no trabalho; 4. Tecnologia mecanica; 5. Eletronica geral,
6. Materiais - estrutura e propriedades; 7. Sistemas digitais; 8. Automagao
e controlo industrial; 9. Pneumatica e 6leo-hidraulica; 10. Programa-
¢do da produgdo; 11. Técnicas de lideranga, de gestdo de equipas e de
comunicagao.

Conhecimentos aprofundados de:

12. Software de programagio e planeamento da produgao; 13. Técnicas
de gestdo da producéo; 14. Organizac@o e métodos; 15. Custos de pro-
ducdo; 16. Gestdo de stocks e compras de matérias-primas; 17. Politicas
e sistemas de qualidade.

Saberes-Fazer

1. Analisar e interpretar informagdes variadas referentes a produgéo
(ntmero de produtos fabricados, refugo, quebras, problemas de quali-
dade) aos stocks (matérias - primas, materiais e produtos acabados), a
tecnologia (planos de manutengao corretiva e preventiva, manuais téc-
nicos ou especificagdes técnicas do equipamento) e a mao-de-obra (ab-
sentismo, etc.); 2. Ler e interpretar informagoes relativas as encomendas
(quantidades de produtos e prazos de entrega); 3. Avaliar a capacidade de
produgdo em fungdo das quantidades do produto a fabricar e dos prazos
de entrega a cumprir, podendo propor alteragdes as encomendas; 4. De-
finir objetivos de produgdo e hierarquizagao de prioridades em funcéo
do historico e da previsdo de vendas; 5. Definir os materiais e os meios
tecnologicos e humanos; 6. Definir a distribui¢@o equilibrada de cargas
de trabalho por equipamentos e por posto de trabalho e entre os varios
setores da produgao; 7. Calcular as quantidades de materiais e de meios
tecnologicos e humanos a utilizar para atingir os objetivos de produgéo;
8. Definir sequéncias e métodos de trabalho; 9. Adaptar o planeamento
da produgéo a programagao diaria, tendo em conta os constrangimentos
técnicos, humanos e materiais da produgao; 10. Introduzir pardmetros
relativos as caracteristicas do produto; 11. Interpretar o significado dos
diferentes sinais luminosos, sonoros e simbolos; 12. Identificar e selecio-
nar os diversos componentes da maquina e respetivas fungdes; 13. Or-
ganizar o fluxo de trabalho em fungdo da mio-de-obra e da tecnologia
disponivel, do seu estado e das intervengdes de manutengdo previstas,
procurando otimizar a capacidade de producédo; 14. Ler e interpretar
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informagdes relativas a programacao da produgao e as ordens de fabrico;
15. Hierarquizar o langamento das ordens de fabrico, com o objetivo
de otimizar os recursos disponiveis; 16. Determinar as datas de inicio e
conclusdo das ordens de fabrico e transmiti-las as areas intervenientes no
processo de fabrico; 17. Assegurar que os materiais necessarios a cada
ordem de fabrico sejam distribuidos pelos respetivos postos de trabalho;
18. Comparar os objetivos programados e os realizados por forma a
examinar os desvios de consumos de materiais e componentes, de tempos
de preparagdo e de execugdo (tempos/homem e tempos/maquina), de
produtos fabricados com defeito e 0 montante de materiais inutilizados;
19. Avaliar as consequéncias das anomalias verificadas no fluxo de
produgdo, no cumprimento dos programas definidos e na distribuigdo
das cargas; 20. Estudar as a¢des corretivas convenientes € propor, se
necessario, alteragdes na programagao da produgdo e/ou distribuicao das
cargas de trabalho; 21. Redefinir ordens de fabrico caso se verifiquem
desvios na execugdo, em consequéncia de diferentes fatores (atrasos nas
entregas de materiais, avarias nos equipamentos, alteragdes das especi-
ficagdes dos clientes, etc.); 22. Registar informagdes de natureza varia
(nimero e tempos de execug@o por produto, tempos de preparacdo da
maquina, nimero de postos de trabalho operagdes, etc.); 23. Identificar
os postos de trabalho envolvidos no processo; 24. Gerir e animar uma
equipa com o objetivo de assegurar o fluxo de produgdo e os niveis de
satisfagdo dos trabalhadores; 25. Definir e avaliar o desempenho e as
necessidades de pessoal e de formagdo; 26. Recolher informagdes de
natureza variada das diferentes atividades da produgdo (quantidades
produzidas, refugo, matérias primas utilizadas, etc.); 27. Interpretar
mapas de indices de produtividade; 28. Verificar a conformidade das
matérias-primas, do produto e do equipamento por comparagdo com as
especificacdes das fichas técnicas e das ordens de fabrico; 29. Avaliar
o processo de trabalho, tendo como referéncia as normas da qualidade,
de higiene e seguranga estabelecidos; 30. Identificar e analisar os des-
vios, desencadeando agdes corretivas; 31. Calcular e analisar custos de
producdo, tendo como referéncia o planeado; 32. Detetar necessidades
de formagao; 33. Ensinar métodos e técnicas de trabalho; 34. Analisar
dossiés de fabrico; 35. Identificar em cada fase do processo e para cada
produto os parametros da qualidade a controlar, em colaboragdo com
a area da qualidade; 36. Identificar para cada fase do processo e tecno-
logia, as normas de higiene e seguranca a respeitar; 37. Identificar as
necessidades de manuteng@o, consoante o tipo de tecnologias e cargas
de trabalho; 38. Analisar, selecionar, sintetizar ¢ manter atualizadas
informagdes de ordem técnica para a diregdo.

Saberes-Ser

1. Liderar e gerir equipas, promovendo a sua motivagéo e o cumpri-
mento das normas; 2. Adaptar-se a diferentes contextos organizacionais
e a diferentes grupos; 3. Adaptar-se a evolugdo das tecnologias e dos ma-
teriais; 4. Demonstrar capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal; 5. Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas.

6. Plano de Formacao:

Tempo trabalho (horas) ECTS
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao 6)
Total Contacto
(©) ©)
Geral e Cientifica. . . .. Ciéncias Aplicadas, Linguas e Comuni- | Introducao a gestdo das organizagdes . . .. ... 40 25 1,5
cagao. Gestdo e motivagao para a qualidade. . . .. ... 40 25 1,5
Sistema de gestdo da qualidade - ISO 9001. . . 40 25 1,5
Ambiente, seguranga, higiene e saude no traba- 40 25 1,5
lho - conceitos basicos.
Direito do trabalho. .. ................... 40 25 1,5
Inglés em contexto profissional . ........... 40 25 1,5
Subtotal . . . ........ 240 150 9
Tecnologica . ........ Ciéncias Basicas ¢ Tecnologias . .. .. .. Processos de fundigdo/ligagdo . ............ 40 25 1,5
Processos de conformagdo/corte .. ......... 40 25 1,5
Processos com arranque de apara . ......... 40 25 1,5
Instalagdes e maquinas elétricas ........... 80 50 3,0
Eletronica............. ..., 80 50 3,0
Circuitos pneumaticos . . ... .............. 40 25 1,5
Circuitos 6leo-hidraulicos . ............... 40 25 1,5
Controladores logicos programaveis . . .. . ... 80 50 3,0
Desenho de construgdo mecénica .......... 80 50 3,0
Ciéncia dos materiais. . ... ............... 80 50 3,0
Sistemas digitais. . . ............. ... 80 50 3,0
Orgaos e elementos de maquinas. .......... 80 50 3,0
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Tempo trabalho (horas) ECTS
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao 6)
Total Contacto
(C) ®)
Gestdo de projetos . . .......covenenn.... 80 50 3,0
Planeamento da produgdo ................ 80 50 3,0
Gestao de stocks -metodologias. . .......... 80 50 3,0
Custeio e gestdo orgamental. .. ............ 80 50 3,0
Logistica. . ...........o i 80 50 3,0
Meétodos e organizagdo do trabalho......... 80 50 3,0
Sistema de gestdo integrada............... 40 25 1,5
Qualidade - Controlo estatistico de processo. . 80 50 3,0
Subtotal . . . ........ 1360 850 51
Em contexto de trabalho Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho 560 560 20,0
(Estagio).
Total. ............. 2160 1560 80,0
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do De-
creto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio. Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema
europeu de transferéncia e acumulaggo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, com aprovagdo nos dominios de Portugués,
Inglés, Matematica, Informatica na 6tica do Utilizador, Fisica e Ele-
trotecnia;

b) Os individuos que tenham tido aprovag@o em todas as disciplinas
do 10°e 11° Anos e que, tendo estado inscritos no 12° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Ser titular de qualificagdo profissional de nivel 4 nas areas de
Metalurgia e Metalomecanica;

d) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnoldgica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente.

8. Numero de formandos:

N.® maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos ............. 80
Na inscrigdo em simultaneono curso . .............. 160

9. Programa adicional de formacgao (artigo 16.° do DL n.° 88/2006,
de 23 de maio):

Tempo de trabalho (horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao
Total Contacto ECTS
() (5) (6)
Geral e Cientifica. . . . . Ciéncias Aplicadas Linguas ¢ Comuni- | Matematica. . ........................ 171 128 6,5
cacao. Portugués .......... .. ... L. 107 80 4,0
Inglés . ..... ..o 96 72 3,5
Tecnologica . ........ Ciéncias Basicas e Tecnologias . . .. ... Fisicageral........... ... ... ... ..... 149 112 5,5
Informatica na otica do utilizador . ... .... 107 80 4,0
Eletrotecnia .. ........... ... ..o .. 171 128 6,5
Total. . ........... 800 600 30,0

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do De-
creto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que
ndo sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa
Adicional de Formagdo, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusido com aproveitamento do CET, acrescido do Programa
Adicional de Formacao, confere aos formandos abrangidos pelo ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao
nivel secundario de educagao.

208486722

Despacho n.° 2923/2015

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualifica¢des dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagao, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET numa Escola Tecnologica ¢ da competéncia do Ministro
da Economia, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

Considerando, ainda, que, nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia para
a Competitividade e Inovagdo, 1. P., designado, nos termos do artigo 41.°
do mesmo diploma, como servigo instrutor, ao abrigo do Despacho
n.° 17 630/2006, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica de 30
de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° ¢ do
n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Economia nos termos do n.° 2.8 do Despacho n.° 12100/2013, de 12
de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de
23 de setembro, que:

1 — E criado o CET em Aplicagdes Informaticas de Gestao e autori-
zado o seu funcionamento na FORESP — Associacédo para a Formagao
e Especializag@o Tecnologica (Escola Tecnologica de Vale de Cambra),
nos termos do anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.



